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Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.

1. Nazwa placowki: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 2 we Wroctawiu

2. Siedziba: ul. Kielecka 51a , 54-029 Wroctaw

3. Organ prowadzacy placéwke: Gmina Wroctaw

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Dolno$lgski Kurator O$wiaty

we  Wroctawiu ,

5." Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii we Wroctawiu jest placéwka publiczng

6. Placéwka jest jednostka budzetowa samorzadu terytorialnego i rozliczang przez
CUI —Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu ul. Namystowska

7. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkow.
Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wg zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

8. Nazwa Miodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2 jest uzywana w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze byé uzywany skrot nazwy.

§ 2.
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1. oérodku - nalezy przez to rozumieé Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 2;

2. placowce - nalezy przez to rozumieé Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 2:

3. szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg Nr 86 wchodzgca w skiad
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2;

4.radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii Nr 2;

S.dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

Nr 2; ' ‘

6. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankow -
-Wychowanku nalezy przez to rozumieé wychowanka Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2
lub ucznia Szkoty Podstawowej Nr 86;

7.ustawa — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oéwiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.); ‘

8. ustawe o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020.r. poz. 1327 ze zm.).

9. zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem

technologii informatycznych i komunikacyjnych.



Rozdziat Il
Cele i zadania Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2

§ 3.

Mtodziezowy Osrodek Sbcjoterapii Nr 2 realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a
w szczegolnosci z ustawy — Prawo os$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§4.
Mtodziezowy Oérodek Socjoterapii Nr 2 w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1. edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw/wychowankéw, w tym udzielanie
im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami /
wychowankami z niepetnosprawnosciami;

7 ksztattowanie i rozwijanie wéréd ucznidw/wychowankéw kompetencji wspierajgcych
wszechstronny rozw6j cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we
wspoétczesnym Swiecie;

3. upowszechhianie wséréd uczniow/wychowankéw wiedzy z zakresu edukacii
ekologicznej (w tym klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4. ksztattowanie wsérod ucznidw/wychowankéw postaw prodemokratycznych oraz
zachecanie ich do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa
i regionu;

5. umozliwianie uczniom/wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

6. upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§5.

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, Osrodek realizuje w szczeg6lnosci poprzez
zadania, do ktérych nalezy eliminowanie przejawdw zaburzer zachowania oraz przygotowanie
wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu placéwki zgodnego z
obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi.

§ 6.
Zdania, o ktérych mowa powyzej realizowane sg przez:

-

1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan uczniéw/wychowankow;



2, udziat uczniow/wychowankdéw w zajeciach:

a. umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidfowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym
W szczegolnosci po ukonczeniu Osrodka:

- Socjoterapeutycznych — w przypadku wychowankéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym:;

- profilaktyczno — wychowawczych:;

- 0 charakterze rewalidacyjnym - w przypadku  ucznidw/wychowankéw
niepetnosprawnych;

- innych o charakterze terapeutycznym.

b. sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym w zajeciach organizowanych na
sSwiezym powietrzu,

c. kulturalno — o$wiatowych;

d. rozwijajgcych zainteresowania.

3. Zapewnienie wsparcia uczniom/wychowankom w okresie poprzedzajagcym opuszczenie

Osrodka.
4. Na czas pracy zdalnej nie zmienia sie realizowanych w szkole programoéw nauczania.
<3 Przy realizagji obowigzkowych programéw nauczania materiat realizuje sie =z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§7.

Zajecia  socjoterapeutyczne i profilaktyczno -  wychowawcze sg ukierunkowane
W szczegolnosci na:

1 wspieranie uczniow/wychowankow nowoprzybytych;

2. rozwijanie mocnych stron i zainteresowan uczniow/wychowankéw odpowiednio do
ich mozliwosci psychofizycznych:

3. ksztattowanie kompetenciji indywidualnych i spotecznych uczniow/wychowankéw
oraz przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym
i aktywnosci zawodowej. ;



§ 8.

Zajecia sportowe sg organizowane w obiektach posiadajacych warunki odpowiednie do realizacji
tych zajec.

§9.

Wszystkie zajecia moga by¢ organizowane réwniez poza siedzibg Mtodziezowego Oérodka
Socjoterapii Nr 2 we Wroctawiu

§ 10.

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 2 we Wroctawiu zapewnia uczniom/wychowankom pomoc
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielang w ramach zajec¢ organizowanych zgodnie z
odpowiednimi przepisami, stosownie do indywidualnych potrzeb.

Rozdziat lll
Szkota

W sktad MOS Nr 2 wchodzi Szkota Podstawowa Nr 86. Wychowanek MOS Nr 2 uczeszcza do
szkoty funkcjonujgcej w Osrodku.

§ 1.

Organami szkoty sa:

1. dyrektor;
2. samorzad uczniowski;
3. rada pedagogiczna;

§12.
Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1. lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniow, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2, dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4. prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4. nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty;



5. publikuje w Biuletynie Informacii Publicznej szkoty w formie ogolnodostepne;
ujednolicone teksty statutu Miodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2, regulaminu
samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady pedagogicznej;

6. wspoidziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych:;

1% w przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
8. Na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej

jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

b) koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztatceniem  specjalnym, dzieci objetych  wczesnym wspomaganiem  rozwoju - lub

uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

c) ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajeciach realizowanych w formach

pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegoinosci:
0 rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
0 zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umysfowego w ciggu

dnia,
0 tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
[ ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

d) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow ucznidéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o

postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

e) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestrainego i sprawdzianu wiadomosai i umiejetnosci oraz warunki i
sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia

do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o



systemie oswiaty (Dz. U; z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki i spos6b zaliczania

zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,
f) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadarn jednostki systemu oswiaty,

g) wskazuje, we wspoipracy z nauczycielami, Zzrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w

tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac,
h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$é konsultacji z nauczycielem prowadzgcym

zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,

i) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programdéw wychowania

przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§13.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci: :

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sig uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
.4) dziatania samorzadu koordynuje i wspiera opiekun samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu
uczniowskiego. :

§ 14.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z  przepisbw prawa oraz
w szczegolnosci:

3 wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wychowania oraz wszechstronnego
rozwoju uczniom i pracy nauczycielom i wychowawcom;

2. wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia oraz realizacje zalecen
zawartych w Orzeczeniu 0 Potrzebie Ksztatcenia Specjalnego

i opracowanych Indywidualnych Programach Edukacyjno — Terapeutycznych.



§ 15.

3. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé sie w formie
wideokonferencji. :

4. W wyjgtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z' powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza sie
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznosci
fizycznego zbierania sie rady. '

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

§ 16.

1. arkusz organizacji szkoty;
2. plan finansowy szkoty:

3. plan pracy‘ szkoty;

4. tygodniowy rozktad zaje;

5. przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

§ 17.

1 szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobor
podrecznikow nie jest obowiazkowy), ktdry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2. program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania .0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli i wychowawcow, '

SzKkota prowadzi dziatalno$é dydaktyczno-Wychowawcza poprzez organizacje:

1 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zdalnych;
2 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:;

3. zajec o charakterze rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami:



4. zajeé prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

D. zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegblnosci
w celu ksztattowania ich aktywnoséci i kreatywnosci;

6. zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7. zajec etyki i religii;
-8. zajeé wychowania do zycia w rodzinie.
§ 18.
1. W szkole dziatajg oddziaty ogdlnodostepne.
§ 19.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegoblnosci poprzez:

1. informowanie za posrednictwem nauczycieli, wychowawcéw o dziataniach

mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2. udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3. wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4. udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania

prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowama zgtaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
§ 21.

1. Szkota na biezaco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczeg6inosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla
rodzicow.

2. Rodzice zobowigzani sa do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkow do nauczania
zdalnego oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sie.

§ 22.

Szkota wspoidziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoSci
innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow | nauczycieli
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Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 23.

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
-edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania sie¢ na odlegto$é (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli
W zarzgdzeniu dyrektor szkoty — z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszaé przepisow
niniejszego statutu. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w
sali gimnastycznej (z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

3. Zajgcia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
W szczegodlnosci w placéwkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

5. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikow,
dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania wedtug odrebnego, dostosowanego planu
zajec.

6. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajeg, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczeristwa zdrowia uczniéw | pracownikow,
dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniéw innych niz oddziaty i klasy,
w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

§ 24.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pétrocza.

§ 25.

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat VI
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§ 26.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placowce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i placéwcee, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego do jego aktywnego
uczestniczenia w zyciu szkoty i placéwki oraz w $rodowisku spotecznym, wynikajacych w
szczegodlnosci: :

a. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

b. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

c. z niepowodzen edukacyjnych

d. z zaburzen komunikacji jezykowej,

e. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

. z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
§ 27.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole/placowce rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 28.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placéwce udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci wykonujacy w szkole i placéwce zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni zwani dalej "specjalistami”.

§ 29.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie z obowigzujaca w
placéwce procedurg jej udzielania.
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~ Rozdziat VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30.

7

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynowaniem
zajmuje sie dyrektor.

§ 31.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

Tz rozpoznaje i rozwija zainteresowania uczniéw/wychowankow;
. udziela wszechstronnych informacji rodzicom/opiekunom i uczniom/wychowankom:
Rozdziat VIII

Organizacja internatu
§ 32.

1. Osrodek prowadzi dziatalnosé przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej
$g przewidziane ferie szkolne. Zapewnia opieke catodobowg i catkowity (zakwaterowanie,
wyzywienie, nauke, opieke pedagogiczng) dla przebywajgcych w nim wychowankéw. Zapewnia
im spetnianie obowigzku nauki w szkole i udziat w zajeciach socjotérapeutycznych.

2. Szczeg6towg organizacje dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placéwki, opracowany przez dyrektora placéwki do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym placowki okresla sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow
placéwki, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz 0go6ing liczbe godzin
zajec finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy. Arkusz organizacyjny
placowki zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja.

4. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Mtodziezowym Os$rodku
Socjoterapii Nr 2 we Wroctawiu jest grupa wychowawcza.

5. Szczegoétowe zasady i warunki pracy opiekuniczo - wychowawczo — socjoterapeutycznej
okresla roczny plan pracy w grupie opracowany na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 12.

7. Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacje Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego (IPE-T). Wychowawca wspotpracuje w tym zakresie z innymi pracownikami
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2, rodzicami (prawnym
i opiekunami) i instytucjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym. :

8. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowaweca, ktéry ma do pomocy jednego pracownika nie
bedacego pracownikiem pedagogicznym. '
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- 9. W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych kazda z grup dysponuje odpowiednio
wyposazonymi pomieszczeniami do nauki, zaje¢ wychowawczych i snu.

~ Rozdziat IX
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2

§ 33.

1. W Osrodku zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: specjalistow i
pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

§ 34.

1. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci wykonuja swoje zadania wynikajgce
z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w Osrodku.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lno$ci:

1.  realizacja podstawy programowej wraz  z wymaganiami  edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3. dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
4. stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj

ucznidw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

5 W przypadku wystgpienia sytuacji kryzyéowéj, na czas pracy zdalnej nauczyciele:
1) jednoznacznie okreslajg za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu bedg realizowac
podstawe programows,

2) ustalajg sposéb komunikowania sie¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwosciami
przekazywania materiatow oraz sposoby oceniania uczniow,

3) zgtaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podtgczeniem do Internetu), z
ktérego nauczyciel mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkéw do realizacji
nauczania w warunkach domowych,
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4) prowadza zdalne nauczanie ze swoich prywatnych doméw, zgodnie z planem zaje¢ w
godzinach pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajgcego
bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania,

9) prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem
narzedzi informatycznych, wezeéniej zgtoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora szkoty,

6) przygotowujg mozliwo$é zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup spotecznosciowych,
platform edukacyjnych, kontaktu telefonicznego,

7) realizujg nauczanie w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocy narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami) z zastosowaniem dostepnych
platform i aplikacji edukacyjnych,

8) realizujg nauczanie w sposdb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie
wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢
za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej, w sytuacji braku dostepu do Internetu
z wykorzystaniem telefonéw komérkowych ucznia/ rodzicéw lub formy papierowe;j,

9) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

10) uwzgledniajg w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajgce z
niepetnosprawnosci

11) Nauczyciele obowigzkowo monitoruja postepy w nauce zdalnej ucznidw. Nauczyciele
obowigzkowo informujg uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych o osigganych postepach i
ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Do zadan wychowawcy klasy i wychowawcy grupy nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw/wychowankow:

2) realizacja zadan Wynik'ajqcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
uczniow/wychowankow danego oddziatu;

4) dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju ucznidw/wychowankow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen/wychowanek —
nauczyciel/wychowawca — rodzic/opiekun prawny.

4. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,
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b) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami,

c) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére zgtaszaja
jego uczniowie lub rodzice, :

" d) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsuitacji z
wychowawcg klasy.

e) monitorowania zdalnego nauczania, np. odbieranie zadan do nauki umieszczonych
w dzienniku elektronicznym.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

a. dbato$¢ o stan ksiegozbioru;
b. propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;,
c. wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej

oceny i uzytecznosci.

6. W przypadku koniecznosci zamkniecia szkoty lub-ograniczenia jej funkcjonowania pracownicy
administracyjni sg obowigzani do:

a) pozostawania w petnej gotowosci do wykonywania pracy i petnienia swoich obowigzkow
zdalnie,

b) stawienia sie w zaktadzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty,

c) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem
telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym,

d) biezacego przekazywania dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty,
w szczegdlnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagtych

§ 35.

1. W Osrodku zatrudnia sie ponadto pedagoga, psychologa, ktérzy wykonujg swoje zadania
wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych
"w placowce.

2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowiazek:
- zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,

- ustali¢ formy kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w tym
ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow,

- organizowa¢ konsultacje online,

3. W trakcie trwania sytuacji kryzysowej pedagog powinien $wiadczyC zdalng pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w szczegolnosSci:
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a) otoczy¢ opiekg ucznidw i rodzicéw, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lekowych

b) inicjowaé i prowadzié dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu z
‘dyrektorem,

c) minimalizowaé negatywne skutki zachowar uczniow pojawiajgce sie w wyniku wdrazania
nauczania zdalnego, ‘

d) otoczy¢ opiekg i udzielaé wsparcia uczniom, ktorzy rﬁaja trudnosci z adaptacjg do nauczania
zdalnego,

e) udzielaé uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,

f) wspomagac nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw w kontekscie
nauczania zdalnego.

Rozdziat X
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 36.

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdinych §rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagar edukacyjnych odbywa sig poprzez przygotowanie przez nauczyciela
Ogdinych Wymagan Edukacyjnych na poszczegodine oceny przy uwzglednieniu ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

3. Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:
1) niezbedny do opanowania minimaliny zakres wiedzy i umiejetnosci:
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopier opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;
4) stopien opanowania umiejetnoéci integrowania wiedzy, rowniez miedzyprzedmiotowo;
S) stopien opanowania umiejetnosci organizagji pracy i wspéfpraéy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajacg.

4. Na czas pracy zdalnej obowigzuja wymagania okreslone w przedmiotowych systemach
oceniania, ustalone przez zespoty nauczycieli.
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5. Nauczyciele oceniajg prace uczniéw wykonane w zakresie nauczania online.

6. Nauczyciele informujg uczniow i ich rod2|cow/0p|ekunow prawnych o osigganych postepach i
ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

7. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny w zakresie edukacji okresla:

§ 37.

1. cele i zadania, ktére uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;
2. sposoby osiggniecia zaktadanych celéw i zadan;

3. sposoby opracowania i prezentowania wied;y;

4, oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.

Ocene'zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

4,

§ 38.

1. organizacja wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia sie, umiejetnosc udzielania i korzystania
Z pomocy/wsparcia); :

2. przynalezno$é do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane w
szkole, znajomo$é tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikéw
i pracownikéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku); |

3. dbato$é o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych np. wycieczek).

Na czas pracy zdalnej obowigzujg te same zasady oceniania zachowania uczniow.

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz
wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnoszenia sie do dziatani i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sieg;

2) oceny wspierajgcej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzah oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia
w poszukiwaniu powodéw niepowodzen i niwelowaniu ich;
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3) oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkéw wspierajgcych efektywne uczenie sie |
prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny

4. Na czas pracy zdalnej nauczyciel na biezaco okreéla uczniom wymagania, co do sposobu
wykonania i czasu oddawania zadanej pracy. Udziat w zajeciach odbywa sie w formie
wideokonferencji - |

5. Podczas pracy zdalnej uczen, rodzic/prawhy opiekun moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec
wynikajgce z trudnej sytuacji losowej, np. wypadek, smier¢ bliskiej osoby lub z innych przyczyn
niezaleznych od niego.

§ 39.
1. W ramach oceniania biezgcego uczer dokumentuje swéj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z btedem i biezace informacje dotyczace
postepdw w procesie uczenia sie.

3. Szczegotowy sposob  tej dokumentacji okreéla nauczyciel we wspofpracy z  uczniami
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 40.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w
formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 41.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktdrej mowa
w § 35, sa udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniané do wgladu uczniowi i
jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i
ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 42.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. ' i

2. O przewidywane;j negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nalezy
poinformowaé na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 11 2, przekazuje sie pisemnie.
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§ 43.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala sie na dzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 44.

1. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych odbywa sie przy wspofpracy
nauczyciela z uczniem i oplera sie na:

1. dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztafcenia i stopnia
realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego;

2. dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow
ksztatcenia i stopnia realizacji przez niego zatozen Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego.

2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych
od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych
zachowania ocenianego ucznia.

§ 45.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie Wediug zasad
okreslonych w § 39 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie
wedtug zasad okreslonych w § 39 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sa ustalane wedtug skali okreslonej we wiasciwych przepisach.

3. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
dodaje sie zapis: jak réwniez na czas pracy zdalnej nie podjagt zadnych dziatan, mimo wszelkich
staran ze strony szkoty. 5

§ 46.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 38 ust. 11i 2.
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2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriw na ocene proponowana
i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela
zadan.

§ 47.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koricowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koricowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 48.
Egzamin w przypadku zdalnego nauczania
T Egzamin klasyfikacyjny

W razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym, dyrektor
szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala sposéb

jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem €gzaminu, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Egzamin poprawkowy

- W razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym, dyrektor
szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala sposéb
Jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed Wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami.

Rozdziat XI
Prawa i obowiazki uczniéw/wychowankéw. Nagrody i kary.

§ 49.
Uczniowie/wychowankowie majg w szczegolnosci prawo do:

1. rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa: ‘

1) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

2) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,

3) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela/wychowawcy i pomocy kolezenskiej,
4) efektywne wykorzystanie czasu lekgji,
) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,

6) uczenie sie na btedach,
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7) wspdlpraca w zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é
i wzajemny szacunek,

8) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2, dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania (praca nad soba);

3 spotkan tréjstronnych uczen/wychowanek — nauczyciel/wychowawca — rodzic/opiekun,
ktore maja wspieraé ucznia/wychowanka w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

4, korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego  Osrodka,
w szczegolnosci z biblioteki, internatu, pracowni, stotowki.

§ 50.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informaciji
0 naruszeniu praw uczniéw/wychowankéw, a w szczegoélnosci:

1 przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2. zapewnia wsparcie ucznlowufwychowankowz ktérego prawa zostaty naruszone;

3. dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen/wychowanek, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do
dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do organu nadzorujgcego.

§ 51.
Uczniowie/wychowankowie sg zobowigzani do:

1. udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych zajeciach,
do ktorych zostali zakwalifikowani;

2. systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogieblame SWO]E.‘J wiedzy poprzez systematyczng
nauke, prowadzona réwniez w formie zdalne;j.

§ 52.

1. Uczniowie/wychowankowie  sg  zobowigzani do  przestrzegania obowigzkdw
w zakresie zachowania podczas zajeé edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. W trakcie zaje¢ uczniowie/wychowankowie $3 zobowigzani do przestrzegania polecen
nauczyciela/wychowawcy w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie/wychowankowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub
innego miejsca, w ktérym odbywajg sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowi/wychowankowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 53.

1.Uczniowie/wychowankowie sg zobowigzani do przestrzegania  obowigzkéw
w zakresie usprawiedliwiania ' nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice/opiekunowie
uczniéw/wychowankow.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktére sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna
zataczy¢ dowody  uprawdopodabniajace  zaistnienie  okolicznosci stanowigcych powdd
nieobecnosci. '

5. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien byé ztozony w terminie 7 dni od dnia, w
ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegéinosci biorac pod uwage, czy wskazane we
wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Whniosek. ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposob-
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Whiosek Ztozony po terminie, o ktérym mowa w
ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnosé. -

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zostaé ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna byé¢ wiasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujgc
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 54.

1. Uczniowie/wychowankowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania sie na terenie Osrodka okreslonych w niniejszym paragrafie. '

2. Uczniowie/wychowankowie sg obowiazani ubieraé sie¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
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nawotujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 55.

1 Uczniowie/wychowankowie ~ sa  zobowigzani  do przestrzegania  obowigzkow
w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonébw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly okreslonych w odpowiednich dokumentach
Osrodka.

§ 56.

1. Uczniowie/wychowankowie @ sg  zobowigzani do  przestrzegania  obowigzkéw
w zakresie zachowania wobec nauczycieli/wychowawcow i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie/wychowankowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka
spotecznoéci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb
niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycieli/wychowawcoéw, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw/wychowankow.

§ 57.

1. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow tylko w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji
przez rodzicéw ucznia.

§ 58.

1. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postawe prospofeczna, w tym w szczegélnosci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:
1. List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty
2. List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczng
3. List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy

3. Od nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora
szkoty jest ostateczna.

24



4. Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w
terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 59.

1. Uczen za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkolty, za niewtasciwe zachowanie, tamanie
regulaminu placéwki wychowanek/uczen otrzymuje kare w postaci ujemnych punktéw zgodnie z
zasadami systemu motywacyjnego, a takze moze otrzymac:

1) ustne upomnienie-udzielone przez nauczyciela/wychowawce na apelu
2) upomnienie z wpisem do akt osobowych

3) nagang wychowawcy, wicedyrektora na apelu- rozmowa dyscyplinujgca z notatkg
pedagoga

4) upomnienie Dyrektora z wpisem do akt osobowych

D) nagane Dyrektora z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem Sgdu
i rodzicéw/opiekunéw - co tym Ssamym oznacza wstrzymanie przepustek zgodnie z ustaleniami
Zespotu Wychowawczego.. ‘

W przypadku nieskﬁtecznoéci powyzszych $rodkdw wychowanek moze by¢ ukarany poprzez:
1) zmiane placowki w trybie wychowawczym

2) ponadto Osrodek kieruje do wtasciwych organéw wniosek o wyciggniecie konsekwenciji
(odpowiedzialnos¢ karna ) w przypadku: :

a) zniewazenia wychowawcy - nauczyciela ( funkcjonariusza panstwowego ), ktory podczas
lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6.06.1997r. - Kodeks
Karny. Organ prowadzgcy szkote i Dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nauczycieli uprawnienia zostang naruszone.

5. Kary i nagrody przydziela wychowankowi Dyrektor, Zespot do wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia lub Rada Pedagogiczna. Szczegétowe zasady przydzielania kar i
nagrod okresla nowelizowany i zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng oraz Rade
Wychowankéw Regulamin Wychowankéw.

2.0d Kkar, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie
14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna. '
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Rozdziat XII
Przepisy koncowe

§ 60.
Wraz z wejéciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 61

Niniejszy statut wchodzi w zycie wraz z uchwatg Rady Pedagogicznej MOS Nr 2 _

z dnia AZO% \O\@'L'L\/
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