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STATUT
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 we Wroclawiu, ul. Kielecka 51a

Podstawa prawna funkcjonowania placowki:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe ( tekst ujednolicony Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 1 854)

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst ujednolicony Dz. U. z 2024 r.
poz. 750 1 854)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Nazwa placowki: Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr2

2. Siedziba: ul. Kielecka 51a , 54-029 Wroclaw

3. Organ prowadzacy placowke: Gmina Wroctaw

4. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Dolnoslgski Kurator O$wiaty we
Wroctawiu

5. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii we Wroctawiu jest placowkg publiczng

6. Placowka jest jednostka budzetowsg samorzadu terytorialnego i rozliczang przez
CUI —Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu ul. Namystowska

8. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy dochodow i wydatkow.
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg wg zasad okreslonych w  ustawie o finansach
publicznych.

7. Nazwa Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na
pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. o$rodku - nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2;

2. placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2;

3. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 86 wchodzaca w skiad
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2;

4. radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii nr 2;

5. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii nr 2;

6. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw
wychowankéw - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii nr 2 lub ucznia Szkoty Podstawowej nr 86;

7. ustawa — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

8. ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).



Rozdzial 11
Cele i zadania Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2

§ 3. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2 realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow
prawa, a w szczegolno$ci z ustawy — Prawo o§wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 4. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2 w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1.

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow/wychowankéw, w tym udzielanie
im pomocy psychologiczno-pedagogicznej] 1 organizowanie opieki nad
uczniami/wychowankami z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsrod ucznidéw/wychowankéw kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwdj czlowieka 1 zapewniajagcych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym $wiecie;

upowszechnianie ws$réd ucznidw/wychowankéow wiedzy z zakresu edukacji
ekologicznej (w tym klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wsréd uczniow/wychowankéw postaw prodemokratycznych oraz
zachgcanie ich do brania aktywnego udziatu w zyciu spoleczno-politycznym panstwa i
regionu;

umozliwianie uczniom/wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 5. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Osrodek realizuje w szczegdlnosci
poprzez zadania, do ktérych nalezy eliminowanie przejawdw zaburzen zachowania oraz
przygotowanie wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu
placowki zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

§ 6. Zadania, o ktérych mowa powyzej realizowane sg przez:

L

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan uczniéw/wychowankow;
udzial ucznidw/wychowankéw w zajeciach:
a. umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajgcych
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i  spotecznym
w szczegolnosei po ukonezeniu pobytu w placowce:
- socjoterapeutycznych — w  przypadku wychowankéw  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
- profilaktyczno — wychowawczych;
- o charakterze rewalidacyjnym — w przypadku uczniéw/wychowankow
niepetnosprawnych;
- innych o charakterze terapeutycznym.

b. sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym w zajeciach organizowanych na

Swiezym powietrzu,

c. kulturalno — o$wiatowych;



d. rozwijajacych zainteresowania.

3. Zapewnienie wsparcia uczniom/wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie
Osrodka.

§ 7. Zajgcia socjoterapeutyczne i profilaktyczno — wychowawcze sg ukierunkowane w
szczegolnosci na:

1. wspieranie uczniéw/wychowankoéw nowoprzybytych;

2. rozwijanie mocnych stron i zainteresowan uczniéw/wychowankéw odpowiednio do
ich mozliwosci psychofizycznych;

3. ksztaltowanie kompetencji indywidualnych i spolecznych uczniéw/wychowankdéw
oraz przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i
aktywnosci zawodowe;j.

§ 8. Zajgcia sportowe sg organizowane w obiektach posiadajgcych warunki odpowiednie do
realizacji tych zajec.

§ 9. Wszystkie zajecia mogg by¢ organizowane réwniez poza siedzibg Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii nr 2

§ 10. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2 zapewnia uczniom/wychowankom pomoc
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielang w ramach zaje¢ organizowanych
zgodnie z odpowiednimi przepisami, stosownie do indywidualnych potrzeb.

Rozdzial 111
Szkola

W sktad MOS nr 2 wchodzi Szkota Podstawowa nr 86. Wychowanek MOS nr 2 uczeszcza do
szkoty funkcjonujacej w Osrodku.

§ 11. Organami szkoty sa:

1. dyrektor;
2. samorzad uczniowski;
3. rada pedagogiczna;

§ 12. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1.” lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj uczniéw, pracg
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2. dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly;

3. prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na
ich podstawie wnioski;

4. nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty;



7.

publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostgpne;,
ujednolicone teksty statutu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2, regulaminu
samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady pedagogiczne;j;

wspétdziata ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 13. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz
w szczegOlnoscei:

wspottworzy dla uczniéw dogodne warunki uczenia sig;

1
2. proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3.
4

przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
dziatania samorzgdu koordynuje i wspiera opiekun samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 14. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisbw prawa oraz w
szczegolnosci:

L.

wspohtworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wychowania oraz wszechstronnego
rozwoju uczniom, a takze dogodne warunki pracy nauczycielom i wychowawcom;
wspiera rzetelng realizacj¢ programo6w nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia oraz realizacje
zalecen zawartych w Orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
opracowanych Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

arkusz organizacji szkoty;

1
2. plan finansowy szkoty;
3.
4
5

plan pracy szkoty;

. tygodniowy rozktad zaje¢;
. przydzial czynnosci poszezegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:



1. szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobor
podrgeznikéw  nie  jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc  wymiar
wychowawczy, obejmuje catosé dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2. program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb calosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ o charakterze rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7. zajeé religii/ etyki;

8. zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Wb W e

o

§ 18. 1. W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne.

§ 19. 1. Szkola zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok
szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1. informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2. udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3. wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela/ wychowawce sprawujacego opieke
nad danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniow;

4. udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20. 1. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczeg6lno$ci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 22. Szkola wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

7



Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 23. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajgc
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli
w zarzadzeniu dyrektor szkoly — z tym, ze zarzadzenie to nie moze narusza¢ przepiséw
niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach 1 w sali gimnastycznej
(z wylagczeniem zajeé prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w
szczegblnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 24. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Pierwsze pdtrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie pdtrocze rozpoczyna si¢ z
pierwszym dniem lutego i koniczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych.

2. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I pétrocza.

§ 25. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego
koordynowaniem zajmuje si¢ dyrektor.

§ 27. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan koordynowanych
przez doradcg¢ zawodowego, zmierzajgcych do stworzenia takich sytuacji dydaktycznych,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych potrzeb, mozliwosci i sposobéw ich
realizacji w zyciu.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym dotyczacym wyboru szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej



1 grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli i wychowawcéw. Dziatania
majg charakter zaplanowany, systematyczny.

4. Zakres zadan poszczegdlnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej
w szkole podstawowe;j.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
1. prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i VIII w wymiarze 10 godzin rocznie, ktérych celem jest
przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego i trafnego wyboru dalszej
drogi edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu,

2. udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy
wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z
niepelnosprawnoscig
w zyciu zawodowym,
¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami
emocjonalnymi i dla
ucznidéw niedostosowanych spolecznie;
3. udziat w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych
4. udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
6. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
doradca zawodowy.

Rozdzial VII
Organizacja internatu

§ 28. 1. O$rodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placéwka, w ktdrej sa
przewidziane ferie szkolne. Zapewnia opieke catodobowa i catkowita (zakwaterowanie,
wyzywienie, nauke, opieke pedagogiczng) dla przebywajacych w nim wychowankéw.
Zapewnia im spetnianie obowigzku nauki w szkole i udziat w zajeciach socjoterapeutycznych.

2. Szczegbtowa organizacje dziatania placéwki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placéwki, opracowany przez dyrektora placowki do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.

3. W arkuszu organizacyjnym placowki okre$la sie¢ w szczeg6lnosci: liczbe — pracownikoéw
placowki, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdélna liczbe
godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy. Arkusz
organizacyjny placéwki zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja.



4. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Mtodziezowym  Osrodku
Socjoterapii jest grupa wychowawcza.

5. Szczegbtowe zasady i warunki pracy opiekunczo - wychowawczo — socjoterapeutycznej
okresla roczny plan pracy w grupie opracowany na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 12.

7. Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacje Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego (IPE-T). Wychowawca wspotpracyje w tym zakresie z innymi
pracownikami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2, rodzicami (prawnymi opiekunami)
i instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

8. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktéry ma do pomocy jednego pracownika
nie bedacego pracownikiem pedagogicznym.

9. W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych kazda z grup dysponuje
odpowiednio wyposazonymi pomieszczeniami do nauki, zajg¢ wychowawczych i snu.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2

§ 29. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb:
specjalistow i pracownikow administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w
ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 30. 1. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci wykonuja swoje zadania wynikajgce
z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Osrodku.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1. realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki,

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj

uczniéw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

oW
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3. Do zadan nauczyciela wychowawcy i wychowawcy grupy nalezy w szczeg6lnosci:

1. planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw/wychowankdow;

2. realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j;

3. prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcag zgodnie z potrzebami
uczniéw/wychowankow danego oddziatu;

4. dbalos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw/wychowankdw;

5. stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen/wychowanek —
nauczyciel/wychowawca — rodzic/opiekun prawny.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

a. dbatos¢ o stan ksiegozbioru,
propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;

c. wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

§ 31. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ ponadto pedagoga, psychologa, ktérzy wykonuja swoje
zadania wynikajagce z przepisbw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w placowce.

Rozdzial IX
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 32. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

2. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

3. Cwiczenia usprawniajgce motoryke mata, obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

4, Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny przy uwzglednieniu
ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.
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5. Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejgtnosci;

stopien rozumienia materialu naukowego;

stopiefi opanowania umiej¢tnosci stosowania wiedzy w praktyce;

stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, réwniez

e

miedzyprzedmiotowo;
stopief opanowania umiejg¢tnosci organizacji pracy 1 wspolpracy;
stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz

o »n

naprowadzajaca.
6. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny w zakresie edukacji okresla:

cele i zadania, ktore uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;
sposoby osiagnigcia zaktadanych celow i zadan;

sposoby opracowania i prezentowania wiedzy;,

oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.

-l

§ 33. Ocen¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1. organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
whasnych metod wuczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1 korzystania z
pomocy/wsparcia);

2. przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikdéw i
pracownikéw szkoty, dbato$¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku);

3. dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych np. wycieczek).

§ 34. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran
oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

1. oceny stownej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggnie ucznia oraz jego zachowania i
trudnosci w procesie uczenia sie;

2. oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggnig¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w
poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3. oceny ksztaltujacej — wypracowywania warunkdéw wspierajacych efektywne uczenie
si¢ 1 prace nad sobg ucznia oraz wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.
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§ 35. 1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swdj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z bledem i biezace informacje dotyczace
postepOw w procesie uczenia sie.

3. Szczegdtowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspdtpracy z uczniami na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 36. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze
przed ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢
sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 37. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa w
§ 35, sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
1jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 38. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne]
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowaé¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie.

§ 39. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

§ 40. 1. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspdtpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1. dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia i stopnia
realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego;

2. dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnigtych przez ucznia efektéw ksztatcenia
i stopnia realizacji przez niego zatozen Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego.

2. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspolpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sie¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
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otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

§ 41. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug
zasad okre$lonych w § 39 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa
sie wedtug zasad okreslonych w § 39 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okres$lonej we wlasciwych przepisach.

§ 42. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana,
o ktorej mowa w § 38 ust. 11 2.

2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ proponowang i
wyzsza, ktéra moze by¢é uzupetlniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

§ 43. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X
Przyjecia i skreslenia z listy wychowankéw MOS nr 2

§ 44. Do Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 przyjmowani sg wychowankowie
skierowani przez staroste¢ wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, a w
przypadku braku miejsca zamieszkania - staroste whasciwego ze wzgledu na miejsce jego na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej (art. 127 ust 15 ustawy Prawo o$wiatowe),

2) W Osrodku dziata Zesp6t ds. rekrutacji w sktad ktérego wehodza:
a. Wicedyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba,

b. Psycholog lub pedagog

d. Przedstawiciel Zespotu Wychowawcow

3) Dyrektor Osrodka przyjmuje dzieci i mlodziez po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
przyjecia oraz odpowiedniej analizie dokumentacji pod katem m.in. diagnozy potrzeb
kandydata oraz wyrazenia zgody jego rodzicow lub opiekunéw prawnych na warunki
wspolpracy z Placéwka. W rozmowie uczestniczy roéwniez wychowawca opieki
indywidualnej wychowanka wskazany przez Dyrektora lub wicedyrektora O$rodka.

4) Szczegolowe zasady kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
wychowankow, o ktorych mowa w ust.1 okreslone sg w odrgbnych przepisach.
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§45. Ustala si¢ nastgpujace warunki pobytu wychowanka - chiopcéw i dziewczat w
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 2

1) do Osrodka przyjmuje si¢ miodziez, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia, w normie
intelektualnej i zdrowotnej (psychicznej i fizycznej), majacych uregulowang sytuacje w
zakresie opieki prawnej, nie skazanych wyrokiem sgdu za czyny karalne. Wychowankami
Osrodka sg wszystkie dzieci i mtodziez (chtopcy i dziewczeta) przyjeci do Osrodka.

2) Czas pobytu wychowanka w Osrodku uzalezniony jest od:
a) rodzaju i glebokosci zaburzen,

b) sytuacji rodzinnej wychowanka i wspdlpracy z osrodkiem prawnych opiekunéw
wychowanka,

¢) postepow terapeutycznych i dydaktycznych wychowanka,

3) Przyjecie do Osrodka i rozpoczecie okresu wstepnego poprzedza kontrakt wstepny
okreslajacy prawa wychowanka oraz normy obowigzujace w O$rodku, nie podpisanie
kontraktu wstepnego jest rownoznaczne z rezygnacja z pobytu w Osrodku, kontrakt wstepny
zostaje sporzadzony i podpisany po zapoznaniu wychowanka z podstawowymi normami
obowigzujacymi w Osrodku z zaakceptowaniu tych norm przez wychowanka,

4) przestrzeganie zasad regulaminu zachowania, obowigzujgcego w szkole i internacie.

§ 46. Wychowanek obligatoryjnie uczestniczy w organizowanych przez o$rodek formach
dziatalnosci takich jak:

1) zajecia lekeyjne, edukacyjne, reedukacyjne i wyréwnawcze,

2) zajecia w grupach,

3) prace porzadkowe i samoobstugowe,

4) zajecia socjoterapeutyczne i inne wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) dzialania wynikajace z planu pracy Osrodka, planu tygodnia i dnia oraz zaistniatych
aktualnie sytuacji,

6) w pracach na rzecz Osrodka i §rodowiska,

§ 47. Zwolnienia z zaje¢ szkolnych odbywaja sie wedlug nastepujacych zasad:

1) Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé szkolnych przez wychowawcg klasy lub nauczyciela na
wniosek wychowawcy grupy lub z wlasnej inicjatywy w celu wyjscia do lekarza.

2) W pozostatych przypadkach zwolniefi udziela Dyrektor O$rodka lub Wicedyrektor
Osrodka.

§ 48. Ucieczki, oddalenia.
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1. Za ucieczke wychowanka uwaza si¢ jego nieobecno$¢ na terenie Osrodka trwajacg ponad 1
godziny.

2. Oddalenie to nieobecnosé wychowanka trwajgca do 1godziny.

3. O ucieczce wychowanka osoba petniagca opieke nad wychowankiem zawiadamia
Dyrektora/Wiecedyrektora Osrodka oraz sktada zawiadomienie na Policj¢ o ucieczce
wychowanka . Ponadto niezwlocznie przekazuje owg informacj¢ opiekunom prawnym,
rodzicom.

4, Wychowanka, ktéry dokonat ucieczki z Osrodka i zostat zatrzymany przez policje rodzic
zobowigzany jest odebra¢ w ciggu 48 godzin od chwili otrzymania zawiadomienia o miejscu
zatrzymania.

5.0soba petniagca opieke nad wychowankiem/uczniem, u ktérego wychowanek/uczen dokonat
ucieczki sporzadza protokét samowolnego oddalenia si¢ oraz dokonuje wszelkich czynnosci
wynikajacych z procedur.

§ 49. Ustanie pobytu w Osrodku moze nastgpi¢ w wyniku:

a) decyzji rodzica lub prawnego opiekuna,

b) decyzji Sagdu o zmianie $rodka wychowawczego,

¢) przeniesienia do innej placoéwki, w sposob okreslony w punkcie 1).
1) Przeniesienie do innej placéwki nastepuje:

a) na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych), w przypadkach uzasadnionych dobrem
wychowanka, majgcych Znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacyjnego/socjoterapeutycznego lub terapeutycznego, na podstawie opinii Zespotu
ds. Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

b) na wniosek Rady Pedagogicznej, wskutek zaistnienia sytuacji, w ktérej wychowanek
wymaga stosowania innych metod wychowawczych i terapeutycznych dostosowanych do
jego zdiagnozowanych trudnosci, wiasciwych innemu rodzajowi placoéwki, zespdt ds.
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia/Wychowanka moze podjaé
decyzje o braku zasadnosci pobytu dziecka w placowece,

c) powaznego naruszenia dyscypliny, jezeli pobyt wychowanka w Oérodku zagraza innym
wychowankom,

d) z powodu przemocy, demoralizacji, uzaleznienia od srodkdéw odurzajgcych lub alkoholu,

e) braku wspolpracy wychowanka w realizacji zalozonych celéw socjoterapeutycznych i
terapeutycznych, ‘

f) innych przypadkach w porozumieniu dyrektorow zainteresowanych Osrodkdw.

2) Dyrektor Osrodka, na podstawie wniosku Rady Pedagogicznej, moze wystgpi¢ z
wnioskiem o przeniesienie wychowanka do innej szkoty (placowki), gdy zastosowane $rodki
wychowawczo - terapeutyczne nie przyniosty pozadanego rezultatu, a uczen (wychowanek)
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uporczywie i Swiadomie uchyla si¢ od realizacji zatozonych celow wychowawczych razaco
naruszajac swoje obowigzki m.in. poprzez wielokrotne:

a. zazywanie Srodkéw zmieniajgcych $wiadomosé,

b. uzywania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb,

c. niszczenie mienia szkoty lub innych osoéb,

d. wulgarne zachowywanie si¢, demoralizowanie innych uczniéw (wychowankow),
e. narazanie zdrowia i zycia wlasnego i innych na niebezpieczenstwo,

f. nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na zajecia szkolne.

Rozdzial XI
Prawa i obowigzki uczniow/wychowankéw. Nagrody i kary.

§ 50. 1. Uczen/wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci,

3) szczegodlnie troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
- wychowawczym, socjoterapeutycznym i resocjalizacyjnym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) zgtaszania wychowawcy, Dyrektorowi O$rodka i innym nauczycielom swoich probleméw i
watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i wychowania, zycia
szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej pomocy,

6) wiasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postgpow w
nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i korzystania z poradnictwa
psychologicznopedagogicznego i zawodowego,

9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

10) posiadania peinej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotdéw i zachowania,
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12) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiggozbioru biblioteki zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowiazujacych regulaminow,

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows

14) reprezentowania placowki w konkursach przegladach zawodowych i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejg¢tnosciami,

15) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich,

16) zamieszkania w Osrodku i catodziennego wyzywienia na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

18) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,

19) nauki i socjalizacji,

20) utrzymywania kontaktéw z rodzicami, krewnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi,
réwiesnikami,

21) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

22) do udziatu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla mtodziezy,

23) do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym 1 seksualnym, ochrony przed ponizajacym
traktowaniem,

24) do informacji.

§ 51. 1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw ucznia/wychowanka, a w szczego6lnosci:

1. przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2. zapewnia wsparcie uczniowi/wychowankowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3. dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczet/wychowanek, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo
ztozenia skargi do organu nadzorujacego.

§ 52. Uczer/wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a
zwlaszcza:

1. udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych zajeciach, do
ktérych zostat zakwalifikowany;
2. systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

§ 53 1. Uczniowie/wychowankowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w
zakresie zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. W trakcie zajg¢ uczniowie/wychowankowie sg zobowigzani do przestrzegania poleceni
nauczyciela/wychowawcy w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie/wychowankowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej
lub innego miejsca, w ktérym odbywajg sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie/wychowankowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§ 54. 1. Uczniowie/wychowankowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w
zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa:
rodzice/opiekunowie uczniow/wychowankow.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej do wychowawcy
klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktére sa objgte wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalgczy¢é dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powod nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowaweca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorge pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

7. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa
w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglgdnione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogoéw okre$lonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecno$ci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§ 55. 1. Uczniowie/wychowankowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w
zakresie zasad ubierania si¢ na terenie O$rodka okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie/wychowankowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujagce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
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stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw
szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 56. 1. Uczniowie/wychowankowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w
zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych 1
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly okre$lonych w odpowiednich
dokumentach Osrodka.

§ 57. 1. Uczniowie/wychowankowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w
zakresie zachowania wobec nauczycieli/wychowawcow i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie/wychowankowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego czlonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob

niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do
nauczycieli/wychowawcow, innych pracownikow szkoly oraz pozostalych
uczniow/wychowankow.

§ 58. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku zlozenia pisemnej
rezygnacji przez rodzicéw ucznia.

§ 59. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawg prospoleczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1. List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty
2. List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczng
3. List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy

3. Od nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 60. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1. nagang dyrektora szkoly,
2. nagangrady pedagogiczne;,
3. nagang wychowawcy klasy,
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4. upomnieniem dyrektora.

2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 61. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 62. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 11.09.2024r,
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Uchwata rady pedagogicznej

UCHWALA NR ’;F
RADY PEDAGOGICZNEJ
Milodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2
z dnia
10.09.2024r.
w sprawie: uchylenia poprzednio obowigzujacego statutu szkoty 1 uchwalenia
nowego statutu szkoty.

Na podst. art. 82 ust. 2 w zw. z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje.
§ 1. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly:
1) uchyla si¢ dotychczas obowigzujgcy Statut Szkoly Mtodziezowego Osrodka
socjoterapii nr 2 we Wroctawiu
2) uchwala sie nowy Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 ( zwanego dale;j
jako ,,Statut”).
2. Statut stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 11.09.2024r.
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