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Osoby prowadzace: psycholog/pedagog..........ccveveeieiieeieiiesiieee e e e doradca ZaWodOWY.......cccccevievieiieeieceeeie e

Zalozenia do indywidualnej $ciezki reintegracji (ISR) dla uczestnikéw i uczestniczek projektu
w Miodziezowym Os$rodku Socjoterapii nr 2 we Wroctawiu (MOS).

Wsparcie podopiecznych MOS w projekcie odbywa sie w oparciu o indywidualne $ciezki reintegracji. Wyznaczenie najbardziej
optymalnej, zindywidualizowanej $ciezki udziatu w projekcie, zapewnia dziewczetom i chtopcom rowny dostep do form wsparcia i
zasobow projektu, co gwarantuje brak ograniczen wynikajacych ze stereotypdw pici, poszanowanie zasady wyréwnywania szans,
niwelowania barier réwnosciowych oraz realny wptyw na poprawe sytuacji zyciowej dziewczat i chtopcéw.

Indywidualna $ciezka reintegracji zaktada:

1. stanowi pierwsza forma wsparcia w projekcie

2. zaktada zindywidualizowany i kompleksowy charakter wsparcia

3. uwzglednia nastepujace elementy:

- diagnoza potencjatu uczestnika/uczestniczki projektu, w tym: zasoby osobiste i spoteczno - zawodowe, uwarunkowania
rodzinne, spoteczne i ekonomiczne;

- identyfikacja potrzeb i predyspozycji: potrzeby/oczekiwania spoteczno-zawodowe, diagnoza mozliwosci doskonalenia
osobistego i zawodowego. Identyfikacja potrzeb odbywa sie réwniez w zakresie potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami;

- identyfikacja potrzeb w kierunku wsparcia otoczenia (rodziny/opiekundw/ki) w celu wzmocnienia efektow wsparcia
uczestnika/uczestniczki projektu;

- planowane do osiggnigcia cele w ramach projektu;

- rekomendowana indywidualna $ciezka wsparcia w projekcie - ze wskazaniem zajec¢ z obszaru integracji jako gtéwny element
wsparcia i zaje¢ z obszaru profilaktyki uzaleznien jako towarzyszacy element wsparcia. Sciezka wsparcia w projekcie moze
podlegac¢ okresowej korekcie, jesli wymagajq tego indywidualne potrzeby lub predyspozycje uczestnika/uczestniczki.

- warunki zakonczenia Sciezki wsparcia w projekcie;

- ocena realizacji ISR - polega na okresleniu, czy uczestnik/uczestniczka poprawit/a swojg sytuacje spoteczng i/lub uzyskat/a
kwalifikacje (kompetencje) zawodowe (jesli dotyczy).

Ocena poprawy sytuacji spotecznej odbywa sie na podstawie ankiet pre i post, przeprowadzonych przez opiekunéw
merytorycznych z udziatem uczestnikow/uczestniczek projektu. Uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zawodowych potwierdzajq
egzaminy z kursdéw. Koncowgq ocene realizacji ISR przeprowadza opiekun merytoryczny / opiekunka merytoryczna.

Opiekunowie merytoryczni sprawujg nadzor nad realizacjq ISR - state, indywidualne monitorowanie przebiegu wsparcia oraz
efektdw czastkowych i ewentualne korekty przyjetej $ciezki wsparcia sg podstawg do czynnego i efektywnego udziatu w
zajeciach oraz osiggniecia oczekiwanych wynikéw dla kazdej osoby.

ISR jest podstawg do zawarcia przez opiekunéw merytorycznych uméw uczestnictwa w projekcie z podopiecznymi MOS.



INDYWIDUALNA SCIEZKA REINTEGRACJI W PROJEKCIE: PROJEKTUJEMY PRZYSZLOSC

Uczestnik/UCZeStNICZKa ProJeKEU: .. u.iui it e e s e e e s e s e s e s et e b s e s e e s e e e s r e anenes

Osoby prowadzace: psycholog/pedagog........c.ccceveeeeeieeiiesieiecee e e doradca zawodowWy........ccccceeeeeeiieiecieinenne.

1. DIAGNOZA POTENCJALU UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU
1. Diagnoza zasobow zewnetrznych i wewnetrznych
a) zasoby osobiste i spoteczno-zawodowe:

- poziom wyksztatcenia (informacje dot. ukonczonych i nieukonczonych szkot):

- zainteresowania i dotychczasowe doswiadczenia i sukcesy:

- aktywnos¢ spoteczna/zawodowa:

- posiadane umiejetnosci o charakterze edukacyjnym i zawodowym (np. obstuga komputera (programéw), jezyki obce -
certyfikaty lub subiektywna ocena):

- cechy osobowosci, wartosci, potrzeby:

- mocne strony/mozliwosci:

- stabe strony/ograniczenia:

b) uwarunkowania rodzinne, spoteczne i ekonomiczne (ogolny zarys):

2. Identyfikacja potrzeb i predyspozycji
a) potrzeby/oczekiwania spoteczno-zawodowe:

Edukacyjne:

Zawodowe:

Spoteczne/Osobiste:

b) diagnoza mozliwosci doskonalenia osobistego i zawodowego:

Preferencje zawodowe (cel zawodowy):

Plany, marzenia, wyobrazenia swojej przysztosci:

Oczekiwania wobec przysztej pracy:

Bariery do doskonalenia osobistego i zawodowego:

3. Identyfikacja potrzeb w kierunku wsparcia otoczenia (rodziny/opiekunéw/ki) w celu wzmocnienia efektéw
wsparcia uczestnika/uczestniczki projektu

W celu zwiekszenia efektywnosci oddziatywan, wsparcia wymaga caty system rodzinny (rodzice/opiekunowie prawni) -
szczegolnie w obszarze umiejetnosci wychowawczych oraz interpersonalnych. Warunkiem skutecznosci udzielanego wsparcia tej
grupie odbiorcédw jest gotowos¢ do podjecia wspédtpracy, prawidiowo postawiona diagnoza trudnosci oraz dostosowanie formy do
umiejetnosci i potrzeb uczestnika / uczestniczki (treningi grupowe badz indywidualne lub poradnictwo o charakterze
interwencyjnym).



Podstawg do objecia wsparciem rodzicdw / opiekundéw podopiecznych MOS w projekcie, jest zatem indywidualna rozmowa z
opiekunkg merytoryczng / opiekunem merytorycznym oraz podpisana umowa uczestnictwa ze wskazaniem odpowiednich zajec.

II. PLANOWANE DO OSIAGNIECIA CELE W RAMACH PROJEKTU
Co chciatabym/chciatbym osiagna¢ w projekcie, co moze przelozyc sie na lepsze zycie/latwiejszy start?

Cel strategiczny: Poprawa mojej sytuacji spotecznej, poprzez wzmocnienie moich kompetencji i umiejetnosci,
niezbednych do lepszego zycia i aktywnosci na rynku pracy.

Po drodze do osiagniecia celu strategicznego, planuje osiagnac cele posrednie:

LP Nazwa celu posredniego Dziatania niezbedne do realizacji celu Termlrlgﬁjallzaql Uwagi
Zwu_gks_ze_nle pewnoscl Aktywny udziat w zajeciach o charakterze
1 siebie i wtasnych - .
L. P integracyjnym
umiejetnosci
Aktywny udziat w zajeciach o charakterze
integracyjnym
Poprawa umiejetnosci
rozwigzywania Aktywny udziat w zajeciach z profilaktyki
2 probleméw uzaleznien
Wspotpraca z opiekunem merytorycznym /
opiekunkg merytoryczng w projekcie
Wzmocnienie motywacji Aktywny udziat w zajeciach z doradcq
3 do pracy po
. - . zawodowym
zakohczeniu projektu
III. REKOMENDOWANA INDYWIDUALNA SCIEZKA WSPARCIA W PROJEKCIE
Zadania planowane do realizacji wraz z terminami:
PLANOWANY
LP ZAJECIA O CHARAKTERZE INTEGRACYINYM RE'E_?::E/T\I[I)EA)CJA TERMIN UWAGI
REALIZACII
1 PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE indywidualne TAK/NIE
TRENINGI UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
. grupowe
2 . indywidualne - trening koncentracji uwagi TAK/NIE
3 TUTORING indywidualny TAK/NIE
WARSZTATY MOTYWACYINE I AKTYWIZUJACE
(odpowiednie zakresli¢):
® modelarstwo
® scrabooking
® umuzykalniajace
4 ® rozwdj osobisty i jego rola w zyciu spotecznym i TAK/NIE
zawodowym
zdrowe i bezpieczne spedzanie czasu wolnego
ceramika
jujitsu
5 DORADZTWO ZAWODOWE indywidualne TAK/NIE
PLANOWANY
LP PROFILAKTYKA UZALEZNIEN REIE.?X:E/T\EQ)CJA TERMIN UWAGI
REALIZACII
1 EDUKACJIA NT. PROFILAKTYKI UZALEZNIEN I TAK/NIE
PRZECIWDZIALANIA ZACHOWANIOM RYZYKOWNYM
IV. WARUNKI ZAKONCZENIA REALIZACJII SCIEZKI WSPARCIA W PROJEKCIE

Warunkiem pozytywnego zakonczenia $ciezki wsparcia przez uczestnika/uczestniczke jest udziat w zaplanowanych zajeciach w
ramach projektu, zgodnie z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami oraz zgodnie z biezacymi ustaleniami z opiekunem
merytorycznym, dotyczacymi udziatu w projekcie.

Istotnym elementem oceny udziatu w projekcie jest ocena poprawy sytuacji spotecznej uczestnika/uczestniczki projektu na
podstawie przeprowadzonych ankiet na rozpoczecie udziatu i na zakonczenie udziatu w projekcie. Poprzez poprawe sytuacji spo-



tecznej rozumie sie: zwiekszenie pewnosci siebie i wiasnych umiejetnosci i/lub poprawe umiejetnosci rozwigzywania problemow
i/lub wzmocnienie motywacji do pracy po zakonczeniu projektu.

Data:
podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu

podpisy pedagoga/psychologa oraz doradcy zawodowego



INDYWIDUALNA SCIEZKA REINTEGRACJI W PROJEKCIE cd.: PROJEKTUJEMY PRZYSZLOSC
Uczestnik/UCZestNiCZKa ProJeKEU: ..u.iui it e e e et s it e s e s e et et s e s e et e st r e e nens
Osoby prowadzace: psycholog/pedagog........c.couirrereinisieninienieie s see s e doradca zawodoWy.........ccccerereninenenieninnens

V. OKRESOWA KOREKTA REKOMENDOWANEJ INDYWIDUALNEJ SCIEZKI WSPARCIA W PROJEKCIE

Zadania planowane do realizacji wraz z nowymi terminami:

PLANOWANY
LP ZAJECIA O CHARAKTERZE INTEGRACYINYM RE'E.CI_)XIKE/'\‘N?EA)CJA TERMIN UWAGI
REALIZACII
1
2
3
PLANOWANY
LP PROFILAKTYKA UZALEZNIEN RE‘;O(E?EE}D'GSA TERMIN UWAGI
REALIZACII
1
Data:
podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu
podpis opiekuna merytorycznego / opiekunki merytorycznej
Zadania planowane do realizacji wraz z nowymi terminami:
PLANOWANY
LP ZAJECIA O CHARAKTERZE INTEGRACYINYM RE'E.IC_) m(E/NN?EA)CJA TERMIN UWAGI
REALIZACII
1
2
3
PLANOWANY
LP PROFILAKTYKA UZALEZNIEN Rggc%ﬁEE/D[\ﬁgA TERMIN UWAGI
REALIZACII
1
Data:

podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu

podpis opiekuna merytorycznego / opiekunki merytorycznej

VI. OCENA REALIZACJII INDYWIDUALNEJ SCIEZKI REINTEGRACJI W PROJEKCIE
Osoba zakonczyla udziat w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezka TAK/NIE

Osoba poprawitla swoja sytuacje spoteczna TAK/NIE

podpis opiekuna merytorycznego / opiekunki merytorycznej



