Fundusze Europejskie Dofinansowane przez vl e D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska L SLASK

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE: PROJEKTUJEMY PRZYSZLOSC

wspoftfinansowanym ze srodkdw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 oraz z budzetu panstwa, na podstawie umowy o dofinansowanie nr FEDS.07.08-
IP.02-0046/25-00 z 24.04.2026. Beneficjent projektu: Gmina Wroctaw
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I. Zatozenia

Umowa uczestnictwa jest jednym z elementéow gwarantujacych zindywidualizowany charakter wsparcia uczestnika/uczestniczki w
ramach projektu. Podstawg zawarcie umowy uczestnictwa jest ISR - indywidualna $ciezka reintegracji opracowana dla uczestnika
/ uczestniczki, zawierajgca okresSlone cele i $ciezke wsparcia w projekcie. Umowa zawiera takze postanowienia stron
respektowane w trakcie trwania umowy.

II. Ogdlna ocena sytuacji Zzyciowej/spotecznej podopiecznych MOS

Uczestnikami i uczestniczkami projektu sg podopieczni Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 we Wroctawiu zagrozeni
niedostosowaniem spofecznym. Mtodziez ta poza trudnosciami z prawidlowym realizowaniem obowigzku szkolnego, wykazuje
trudnosci w relacjach spotecznych, trudnosci natury psychologicznej oraz zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, wymaga zatem
zastosowania specjalnych oddziatywan, metod i form pracy, czasami terapii i leczenia. Rodzice/opiekunowie wymagaja wsparcia
przede wszystkim w zakresie umiejetnosci wychowawczych. Zapewnienie catemu systemowi rodzinnemu dostosowanej do
potrzeb pomocy, znaczaco zwieksza szanse na poOzniejsze prawidtowe funkcjonowanie miodziezy w sSrodowisku lokalnym -
spotecznym i zawodowym.

Przebywanie w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii oraz przystgpienie do projektu i udziat w indywidualnie dobranych formach
wsparcia, jest jedng z niewielu mozliwosci na zdobycie, rozwijanie, utrwalenie kompetencji i umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego rozwigzywania problemdw, pokonywania trudnosci i zdrowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Rozmowy
bezposrednie z opiekunami/kami merytorycznymi oraz opracowanie ISR pozwala na indywidualne rozpoznanie potrzeb
uczestnikdw i uczestniczek oraz prawidtowe dostosowania form i metod pracy (wsparcia) w projekcie.

III. Cele do osiagniecia umozliwiajace przezwyciezenie trudnej sytuacji spotecznej

Co chciatabym/chciatbym osiagna¢ w projekcie, co moze przelozyc sie na lepsze zycie/latwiejszy start?

Cel strategiczny: Poprawa mojej sytuacji spotecznej, poprzez wzmocnienie moich kompetencji i umiejetnosci, niezbednych do
lepszego zycia i aktywnosci na rynku pracy.

Po drodze do osiggniecia celu strategicznego, planuje osiagnaé cele posrednie:

Termin realizacji
celu

Nazwa celu posredniego

LP Dziatania niezbedne do realizacji celu Uwagi

Zwiekszenie pewnosci
1 siebie i wtasnych
umiejetnosci

Aktywny udziat w zajeciach o charakterze
integracyjnym

Aktywny udziat w zajeciach o charakterze

Poprawa umiejetnosci integracyjnym
rozwigzywania Aktywny udziat w zajeciach z profilaktyki
2 problemow uzaleznien

Wspodtpraca z opiekunem merytorycznym /
opiekunkg merytoryczng w projekcie

Wzmocnienie motywacji
3 do pracy po Aktywny udziat w doradztwie zawodowym
zakonczeniu projektu

IV. Postanowienia miedzy uczestnikiem / uczestniczka a opiekunem merytorycznym / opiekunka merytoryczna
utatwiajace osiagniecie postawionych celéw:

1. Biezaca wspoétpraca z opiekunem merytorycznym / opiekunkg merytoryczng w zakresie przebiegu wsparcia w projekcie.

2. Omawianie biezacych trudnosci i barier w aktywnym udziale w zaplanowanych zajeciach.

3. Omawianie ewentualnych zmian i korekt w przyjetej w ISR indywidualnej Sciezce wsparcia w projekcie.

4. Przeprowadzenie oceny poprawy sytuacji spotecznej poprzez wypetnienie ankiety na rozpoczecie i zakonczenie wsparcia.

5. Utrzymanie kontaktu z opiekunem merytorycznym / opiekunkg merytoryczng takze po zakoriczonym projekcie, jesli wymaga
tego monitoring efektéw osiggnietych w projekcie.

6. Opiekun merytoryczny / opiekunka merytoryczna zapewnia: wsparcie mentorskie i merytoryczne na kazdym etapie udziatu
uczestnika / uczestniczki w wybranych formach wsparcia; w razie potrzeby rozmowy indywidualne, motywowanie do udziatu w
projekcie, podnoszenie $wiadomosci na temat korzysci ptynacych z udziatu w zajeciach. W razie potrzeby kontakt z
prowadzacymi zajecia, wychowawcami, rodzicami/opiekunami, Dyrekcja MOS w celu wzmocnienia motywacji i efektow wsparcia
uczestnika / uczestniczki.



V. Ankieta oceny poprawy sytuacji spotecznej

Test na rozpoczecie udziatu w projekcie - skala od 1 do 10 (1 oznacza bardzo nisko a 6 bardzo wysoko).

Ip Rodzaj kompetencji /umiejetnosci 1 2 3 4 5 6
1 Kontrola emocji i asertywnos$¢ w relacjach z
otoczeniem
2 Radzenie sobie w sytuacjach trudnych i
wymagajacych opanowania
3 Umiejetnos¢ koncentracji na zadaniu i

doprowadzenia podjetych dziatan do korica

4 Poziom motywacji do dziatania

Umiejetnos¢ aktywnego udziatu w
zaplanowanych dziataniach

Umiejetnos$¢ doprowadzenia podjetych dziatan
do konca

Umiejetno$¢ rozpoznawania zagrozen, majacych
7 negatywny wptywa na prawidtowe
funkcjonowanie

Poziom motywacji do rozwoju osobistego i
zawodowego

Data:
podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu

podpis opiekuna merytorycznego / opiekunki merytorycznej

Test na zakonczenie udziatu w projekcie - skala od 1 do 10 (I oznacza bardzo nisko a 6 bardzo wysoko).

Ip Rodzaj kompetencji /umiejetnosci 1 2 3 4 5 6
1 Kontrola emocji i asertywnos$¢ w relacjach z
otoczeniem
2 Radzenie sobie w sytuacjach trudnych i
wymagajacych opanowania
3 Umiejetnos¢ koncentracji na zadaniu i

doprowadzenia podjetych dziatan do konca

4 Poziom motywacji do dziatania

Umiejetnos¢ aktywnego udziatu w
zaplanowanych dziataniach

Umiejetnos$¢ doprowadzenia podjetych dziatan
do konca

Umiejetnosc¢ rozpoznawania zagrozen, majacych
7 negatywny wptywa na prawidtowe
funkcjonowanie

Poziom motywacji do rozwoju osobistego i
zawodowego

Data:
podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu

podpis opiekuna merytorycznego / opiekunki merytorycznej




